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Por ce contrat, tu prends
I'engagement de respec-
fer un réglement ef les régles
qui en découlent car tu ne vis
pas seule ou seul dans cette
école. Vous, enfants, vous
formez une famille d'environ
500 personnes. Tous ont des
droits, tout comme toi d'ail-
leurs.

Toutefois, & chaque droit que
fu possédes correspond un
devoir que tu dois assumer.
Voild pourquoi nous, |'équipe
éducative, devons te parler
des devoirs et des responsa-
bilités qui t'incombent.

C'est un objectif de vie que
nous voulons réaliser au sein
de notre projet éducatif. Si
chacune, chacun vit cette
préoccupation, il n'y a pas
de doute qu'elle, qu'il fera
de son année scolaire une
véritable réussife.

1. Droit au respect

Par conséquent, tu dois aussi
respecter les autres.

Donc, chaque jour,

Devoir 1: Tu appelles les autres
par leur nom véritable.

Devoir 2: Tu surveilles ton langage
et tes maniéres lorsque tu adresses la
parole & une autre personne.

Devoir 3: Tu n‘exerces
aucune violence 7
physique tant
dans la cour
que dans 'école. . . (‘)D
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2. Droit & I'autonomie,
a la responsabilité

Par conséquent, tu dois te prendre en
main en toutes circonstances.

Donc, chaque jour, quand tu circules:

Devoir 4: Tu marches normalement,
sans courir, sans bousculer.

Devoir 5: Tu parles normalement,
sans crier, sans hurler.

Devoir 6: Tu circules seul(e) unique-
ment pour des raisons valables, sans
perdre de temps et sans déranger les
autres éléves qui travaillent.

Devoir 7: Tu respectes les régles

de vie de ta classe et de |"école.
Devoir 8: Tu participes & |'épanouis-
sement des autres.

Tes droids et Zes devolrs

CONTRAT

3. Droit @ un environnement
riche et stimulant

Donc, chaque jour,

Devoir 9: Tu respectes le matériel
dont tu te sers, le tien comme celui
des autres.

Voil& des régles de vie nécessaires
auv fonctionnement d'un groupe-
école ! Tous les membres du person-
nel enseignant et la direction

de I'école t'invitent donc

a les respecter, {/.\“
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n cas de non-respect du contrat ci-dessus, voici |'évolution de la procédure disciplinaire:
E d pect d trat ci-d I'évolution de la procédure discipl

1. les enseignanis ef la direction de I'école t'en rappelleront les fermes une, deux ou frois fois, si nécessaire.

2. la direction de I'école te rencontrera au besoin afin de f'aider & trouver une solution au probleme de comportement inapproprié.

3. la direction de I'école avertira tes parents par écrit du comportement & améliorer.

4. la direction de |'école te rencontrera en compagnie de tes parents afin de f'aider & frouver une solution au probléme de

comportement inapproprié.

Nous espérons que fu pourras améliorer ton comportement au cours de |'une ou I'autre de ces étapes. Si ce n'est pas le cas,
nous devrons envisager une mesure qui te semblera moins positive, c'estrdire une sanction. Si malgré la sanction, le Conseil
des Professeurs estime que les changements de comporiement s'avérent insuffisants, il ouvrira un dossier disciplinaire ou sera
évalué ton comportement. C'est sur base de celuici que I'Ecole pourra prendre éventuellement des mesures d'exclusion.

La direction a pris connaissance de |'engagement.

FORMULE
D’'ENGAGEMENT

Por la présente, je m’'engage
& faire fous les efforts néces-
saires pour respecter les neuf
(9) devoirs ou responsabilités
contenus dans mon contrat.

Ces devoirs devront étre res-
pectés en toutes circonstances,
que je sois sous la responsa-
bilité de mon ou de ma fitu-
laire de classe, du personnel
de surveillance, d'un ou d'une
autre enseignantle} ou de la
direction de I'école.

Je reconnais que toutes ces
personnes sont & pour m'aider
4 progresser dans ma relation
aux autres ainsi que sur le plan
de mes apprentissages.

Pour démontrer le sérieux de
mon engagement, j'‘appose ma
signature au bas de ce confrat.

Lu et approuvé.

NOM: oo
Prénom: .....coovivieeiniiiiiiin

Classe: vvvueeeerieearieriies

Fait & Woluwé le

..................... SRS AR S

Signature de I'éléve

Signature de I'autorité parentale




